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Журнал ознакомления с правилами внутреннего трудового
распорядка
ООО «Ромашка»

2026 г.

Журнал ведётся для учёта ознакомления работников с правилами внутреннего
трудового распорядка, утверждёнными приказом от 09.01.2026 № 1.

Каждый работник знакомится с правилами под подпись до начала работы. Записи в
журнале заверяет лицо, ответственное за ведение кадрового учёта.
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