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Заявление
о замене календарных лет расчётного периода для назначения пособия по беременности и

родам

16 ноября 2026 г.

С 1 декабря 2026 года мне предоставляется отпуск по беременности и родам
продолжительностью 140 календарных дней. Пособие рассчитывается по заработку за 2024 и
2025 годы.

В 2024 году я находилась в отпуске по уходу за первым ребёнком до достижения им
трёх лет, в 2025 году — в отпуске по беременности и родам и затем в отпуске по уходу за
вторым ребёнком. Заработка, облагаемого страховыми взносами, за эти годы у меня нет.

Прошу заменить 2024 и 2025 годы расчётного периода на 2022 и 2023 годы, в которых
я работала в ООО «Ромашка» и получала заработную плату. Замена увеличит размер пособия.

Копия приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребёнком от 12.03.2024 №  18 и
копия листка нетрудоспособности прилагаются.
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