Записка-расчёт при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Наименование организации: ______________________________
по ОКПО: __________________
Трудовой договор № ____ от «___» __________ 20__ г.
Записка-расчёт при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Форма № Т-61
«___» __________ 20__ г. № ____
Табельный номер ______. Фамилия, имя, отчество ______________________________, структурное подразделение ______________________________, должность (специальность, профессия) ______________________________.
Трудовой договор прекращён (работник уволен) «___» __________ 20__ г. Основание: ______________________________________________. Приказ (распоряжение) от «___» __________ 20__ г. № ____.
Использовано авансом — ____ дней отпуска за период работы с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. Не использовано — ____ дней за период с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г.
	Работник кадровой службы
должность
____________ / подпись, расшифровка /
	Главный бухгалтер
должность
____________ / подпись, расшифровка /


