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Запись в трудовую книжку
об увольнении за прогул

16 ноября 2026 г.

№  записи 5 | Дата 16.11.2026 | Сведения о приёме на работу, переводе, увольнении:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с однократным грубым
нарушением работником трудовых обязанностей — прогулом, подпункт «а» пункта 6 части
первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации | Наименование, дата и номер
документа: Приказ от 16.11.2026 № 48-к

№  записи 6 | Дата 16.11.2026 | Сведения: Запись внесена на основании приказа от
16.11.2026 № 48-к, с приказом ознакомлен(а)

Работник, ответственный за ведение
трудовых книжек

Специалист по кадрам

____________ / О. В. Смирнова /

Работник, у которого увольнение

Менеджер по продажам

____________ / А. С. Ковалёв /

Образец с сайта nikexpert.ru


