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Графа 3: Трудовой договор прекращен в связи
с истечением срока трудового договора, пункт
2 части первой статьи 77 Трудового кодекса
Российской Федерации
Графа 4: Приказ от 17.09.2026 № 42-к

Запись в трудовой книжке
об увольнении в связи с истечением срока трудового договора

17 сентября 2026 г.

Запись внесена на основании приказа о прекращении трудового договора. С приказом
работник ознакомлен под подпись.

Запись заверена подписью руководителя организации и печатью (при наличии).

Руководитель организации

Генеральный директор

____________ / И. И. Иванов /

Работник

Ознакомлен

____________ / П. П. Петров /
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