Запись в трудовой книжке
Сведения о работе
Фамилия, имя, отчество работника
Запись в трудовой книжке
об увольнении в связи с сокращением штата
15 марта 2023 г.
Графа 1 — порядковый номер записи, следующий за предыдущей.
Графа 2 — дата прекращения трудового договора: как правило, последний день работы.
Графа 3 — сведения о приёме на работу, переводе, увольнении.
Графа 4 — наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись.
В графе 3: «Трудовой договор расторгнут в связи с сокращением штата работников организации, пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации».
В графе 4: «Приказ от 15.03.2023 № 42-к».
Запись заверяет подписью лицо, ответственное за ведение трудовых книжек, и печатью организации при её наличии. Работник знакомится с записью под подпись в личной карточке.
	Работник
С записью ознакомлен
____________ / И. И. Иванов /
	Ответственное лицо
Специалист по кадрам
____________ / П. П. Петрова /


