Приказ о возобновлении действия трудового договора
____________________________________
ПРИКАЗ № ______
________________________
Приказ о возобновлении действия трудового договора
в связи с возвращением работника с военной службы по мобилизации
«___» __________ 20__ г.
В соответствии со статьёй 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации и на основании заявления ______________________________________________________________________ от «___» __________ 20__ года возобновить с «___» __________ 20__ года действие трудового договора от «___» __________ 20__ года № ______, приостановленного приказом от «___» __________ 20__ года № ______ на период прохождения военной службы по мобилизации.
______________________________________________________________________ допустить к работе с «___» __________ 20__ года в прежней должности с оплатой по штатному расписанию.
Расторгнуть срочный трудовой договор от «___» __________ 20__ года № ______ с временным заместителем ______________________________ «___» __________ 20__ года в связи с выходом на работу основного работника.
Бухгалтерии начислить заработную плату с «___» __________ 20__ года; отделу кадров внести запись в трудовую книжку и личную карточку работника.
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


