Трудовой договор
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов,
заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
с работником о социальном страховании
16 ноября 2026 г. № 14
Работодатель обязуется осуществлять обязательное социальное страхование работника в соответствии с федеральными законами: обязательное пенсионное страхование (Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ), обязательное медицинское страхование (Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ), обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ), обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ).
Страховые взносы уплачиваются работодателем за счёт собственных средств; из заработной платы работника они не удерживаются.
Работник имеет право на обеспечение по каждому виду обязательного социального страхования в порядке, установленном законодательством.
	Работодатель
Генеральный директор
____________ / П. П. Петров /
	Работник
И. И. Иванов
____________ / undefined /


