Уведомление
Менеджеру отдела закупок
А. С. Кузнецовой
от ООО «Ромашка»
Уведомление
об изменении определённых сторонами условий трудового договора
16 ноября 2026 г.
Приказом от 10.11.2026 № 41 с 18 января 2027 года в штатное расписание внесены изменения: должность «менеджер по закупкам» выведена, вместо неё введена должность «специалист по закупкам» с окладом 78 000 рублей в месяц. Изменения вызваны переходом на новую информационную систему закупок и перераспределением обязанностей между сотрудниками отдела.
В связи с изменениями в штатном расписании и на основании статьи 74 Трудового кодекса РФ уведомляю, что с 18 января 2027 года условия вашего трудового договора меняются: должность «менеджер по закупкам» заменяется на должность «специалист по закупкам», оклад устанавливается в размере 78 000 рублей в месяц. Остальные условия трудового договора сохраняются.
Если вы не согласны работать в новых условиях, работодатель обязан письменно предложить вам другую имеющуюся работу — вакантную должность или работу, соответствующую вашей квалификации, а также нижестоящую или нижеоплачиваемую должность. При отсутствии такой работы либо вашем отказе от предложенной работы трудовой договор прекращается по пункту 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ.
Прошу сообщить о согласии или отказе в письменной форме не позднее 17 января 2027 года.
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