
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ
16 ноября 2026 г. № 47

Приказ
о повышении мотивации и стимулировании сотрудников

16 ноября 2026 г. № 47

В целях повышения мотивации и стимулирования сотрудников, роста
производительности труда и закрепления квалифицированных кадров приказываю:

1. Ввести с 1 декабря 2026 года премию за выполнение ключевых показателей в размере
до 20 % месячного оклада. Показатели, порядок их оценки и размер премии по каждому
показателю утвердить в приложении № 1 к настоящему приказу.

2. Установить надбавку за наставничество в размере 10 % оклада наставника за каждого
закреплённого за ним нового сотрудника на первые три месяца работы.

3. Начальнику отдела кадров И. И. Ивановой ознакомить работников с настоящим
приказом под подпись в течение трёх рабочих дней со дня его издания и внести условия о
выплатах в трудовые договоры и положение об оплате труда.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора С. С.
Сидорова.

Генеральный директор

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлены

Начальник отдела кадров

____________ / И. И. Иванова /

Образец с сайта nikexpert.ru


