
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 14-к
г. Москва

Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении)
трудового договора с работником (увольнении)

по пп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (прогул)

16 ноября 2026 г.

Прекратить действие трудового договора от 12 марта 2024 г. №  8 с менеджером по
продажам Ивановым Иваном Ивановичем, 1985 года рождения, уволить 16 ноября 2026 года
по подпункту «а» пункта 6 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации за
прогул — отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня
10 ноября 2026 года.

Основание: акт об отсутствии на рабочем месте от 10 ноября 2026 г. №  7, докладная
записка начальника отдела продаж от 10 ноября 2026 г., акт об отказе от дачи объяснений от
12 ноября 2026 г. № 8.

С приказом ознакомлен(а), один экземпляр получил(а): И. И. Иванов, 16 ноября 2026 г.

Руководитель организации

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

Образец с сайта nikexpert.ru


