Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Наименование организации: _____________________________
№ ______
Место издания: _____________________________
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
по пп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (прогул)
«___» __________ 20__ г.
Прекратить действие трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ____ с ________________________________________ (должность, Ф. И. О.), уволить «___» __________ 20__ г. по подпункту «а» пункта 6 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации за прогул — отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение ________________________________________.
Основание: ____________________________________________________________
С приказом ознакомлен(а), один экземпляр получил(а): ______________________
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /


