
Сведения о работе
Графа 1 — № записи, графа 2 — дата
Графа 3 — сведения о приёме, переводе,
увольнении
Графа 4 — наименование, дата и номер
документа

Запись в трудовой книжке
об увольнении в связи с ликвидацией организации

«16» ноября 2026 г.

Запись №  12, графа 2 — 16.11.2026. Графа 3: «Уволен в связи с ликвидацией
организации, пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации».
Графа 4: «Приказ от 16.11.2026 № 48-лс».

Запись заверяет руководитель организации или лицо, на которое возложено ведение
трудовых книжек, подписью и печатью (при наличии), а работник ставит подпись об
ознакомлении.

Ответственное лицо

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /
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