Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
________________________________________
ПРИКАЗ № ______-к
_________________________
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
по пункту 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации
«___» __________ 20__ г.
Прекратить действие трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ________ с ______________________________________________, ______________________________________________, «___» __________ 20__ г.
Уволить ______________________________________________ по пункту 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации — призыв работника на военную службу.
Основание: ______________________________________________
Бухгалтерии выплатить ______________________________________________ заработную плату за отработанные дни, компенсацию за неиспользованный отпуск и выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка.
С приказом ознакомлен, копию получил: ______________________________, «___» __________ 20__ г.
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /


