Соглашение о расторжении трудового договора
Наименование работодателя: ______________________________
в лице ______________________________________________
и работник: __________________________________________
Соглашение о расторжении трудового договора
по соглашению сторон
«___» __________ 20__ г. № ____
Расторгнуть трудовой договор от «___» __________ 20__ г. № ____ по соглашению сторон (п. 1 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). Последний день работы: «___» __________ 20__ г.
Работодатель обязуется в последний день работы выплатить работнику заработную плату, компенсацию за неиспользованный отпуск и дополнительную выплату в размере ______________________________. Налог на доходы физических лиц удерживается по общим правилам.
До последнего дня работы работник передаёт дела и документы ______________________________________________. Передача оформляется актом приёма-передачи.
В последний день работы работодатель оформляет увольнение и выдаёт документы, связанные с работой.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


