Уведомление
Кому: ______________________________
______________________________________
От кого: ___________________________
______________________________________
Уведомление
о прекращении трудового договора в связи с выходом основного работника из отпуска по уходу за ребёнком
«___» __________ 20__ г. № ____
Уведомляем, что «___» __________ 20__ года ________________________________ выходит на работу из отпуска по уходу за ребёнком.
Вы приняты по трудовому договору от «___» __________ 20__ г. № ____ на должность ______________________ на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. В связи с выходом основного работника трудовой договор с вами прекращается «___» __________ 20__ года по пункту 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Последний день работы — «___» __________ 20__ года. В этот день вам выдадут трудовую книжку и документы, связанные с работой, и произведут расчёт.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С уведомлением ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


