Уведомление
Кому: ______________________________
______________________________________
От кого: _____________________________
______________________________________
Уведомление
о прекращении срочного трудового договора
«___» __________ 20__ г. № ____
Трудовой договор от «___» __________ 20__ г. № ____ заключён с Вами на определённый срок — до «___» __________ 20__ г.
На основании статьи 79 Трудового кодекса Российской Федерации уведомляю, что срок действия трудового договора истекает «___» __________ 20__ г. и договор будет прекращён по пункту 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Последний день работы — «___» __________ 20__ г. В этот день работнику выдаются трудовая книжка и сведения о трудовой деятельности, расчёт производится в соответствии со статьёй 140 Трудового кодекса Российской Федерации.
С уведомлением ознакомлен(а), один экземпляр получил(а).
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / фамилия, инициалы /


