Уведомление
Кому: ______________________________
Адрес: ______________________________
От кого: _____________________________
______________________________________
Уведомление
о расторжении трудового договора за прогул и о необходимости получить трудовую книжку
«___» __________ 20__ г. № ____
Приказом от «___» __________ 20__ г. № ____ трудовой договор с вами расторгнут «___» __________ 20__ г. по ____________________________________________________________________________________
В день увольнения вы на работе отсутствовали, поэтому с приказом вас ознакомят по письменному обращению, а трудовую книжку выдадут при личном обращении по адресу: ________________________________________ в дни и часы: ______________________________
Прошу вас сообщить о согласии на отправку трудовой книжки по почте либо забрать её лично в указанные дни и часы. Без вашего письменного согласия трудовая книжка по почте не направляется.
Если трудовая книжка не будет получена вами или ваше согласие на её отправку по почте не будет получено, работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /


