УВЕДОМЛЕНИЕ
________________________________
___________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ
об отсутствии вакантных должностей в организации
«___» __________ 20__ г. № ____
Кому: ______________________________________________________________ адрес: ______________________________________________________________
Уважаемый(ая) ______________________________!
Приказом от «___» __________ 20__ г. № ____ занимаемая вами должность ______________________________ сокращается с «___» __________ 20__ г. по п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.
На дату составления уведомления в ________________________________ нет вакантных должностей, которые соответствуют вашей квалификации, а также вакантных нижестоящих должностей и нижеоплачиваемой работы, которую вы могли бы занимать с учётом состояния здоровья.
Перечень должностей и профессий, которые есть в штатном расписании на «___» __________ 20__ г., прилагаю.
Если до дня увольнения в организации появятся подходящие вакансии, они будут предложены вам в течение всего срока предупреждения о сокращении.
Уведомление составлено в двух экземплярах: один вручается работнику, второй хранится в личном деле.
	Генеральный директор
должность руководителя
____________ / фамилия, инициалы /
	С уведомлением ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


