
Иванову Петру Сергеевичу
г. Москва, ул. Лесная, д. 12, кв. 45
от ООО «Ромашка»
ИНН 7700000000, 125047, г. Москва, ул.
Тверская, д. 8

Уведомление
о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправку её по почте

16 ноября 2026 г. № 27

Трудовой договор с Вами прекращён 13 ноября 2026 года по пункту 3 части 1 статьи 77
Трудового кодекса Российской Федерации (по инициативе работника).

В день увольнения выдать Вам трудовую книжку на руки не представилось возможным:
в последний рабочий день Вы отсутствовали на рабочем месте, от получения книжки
отказались.

Прошу Вас в течение трёх рабочих дней со дня получения настоящего уведомления
явиться в отдел кадров по адресу: 125047, г. Москва, ул. Тверская, д. 8, каб. 214, в рабочие дни с
9:00 до 18:00, для получения трудовой книжки либо направить письменное согласие на
отправку её по почте по указанному Вами адресу.

Со дня направления настоящего уведомления работодатель освобождается от
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки (пункт 37 Порядка ведения и хранения
трудовых книжек, утверждённого приказом Минтруда России от 19.05.2021 № 320н).

Приложение: копия приказа об увольнении на 1 л. в 1 экз.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / А. А. Смирнов /
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