Уведомление
Оператору линии розлива
А. С. Кузнецову
от ООО «Прод-Сервис»
Уведомление
об изменении определенных сторонами условий трудового договора
12 ноября 2026 г. № 41-у
По результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте «оператор линии розлива» (карта № 12-СОУТ, утверждена 5 ноября 2026 года) условия труда отнесены к допустимым, класс 2. Ранее по результатам предыдущей оценки на этом рабочем месте был установлен класс 3.1.
В связи с изменением условий труда с 13 января 2027 года изменяются определенные сторонами условия трудового договора от 01.02.2024 № 17-тд: отменяется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях продолжительностью 7 календарных дней; сокращенная продолжительность рабочего времени не применяется; доплата за вредные условия труда не начисляется. Остальные условия трудового договора не меняются.
В соответствии со статьей 74 Трудового кодекса РФ предлагаю продолжить работу в новых условиях. В случае несогласия вам будут предложены имеющиеся вакантные должности, соответствующие вашей квалификации, а при их отсутствии — нижестоящие или нижеоплачиваемые. При отсутствии таких должностей либо отказе от предложенных трудовой договор будет прекращен по пункту 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ.
Прошу сообщить о решении в письменной форме в отдел кадров не позднее 12 января 2027 года.
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