
Генеральному директору ООО «Ромашка»
П. П. Петрову
от начальника отдела продаж
И. И. Иванова

Уведомление об изменении существенных условий
трудового договора

о переходе на новый график работы

16 ноября 2026 г. № 14

В связи с изменением организационных условий труда — переходом отдела продаж на
обслуживание клиентов в двух часовых поясах — изменяются определенные сторонами
условия трудового договора от 12 января 2024 г. № 7.

С 1 февраля 2027 года вам устанавливается следующий режим рабочего времени:
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), начало
работы — 10:00, окончание — 19:00, перерыв для отдыха и питания — с 14:00 до 15:00.
Остальные условия трудового договора не меняются.

Причина изменений: отдел переходит на обслуживание клиентов в двух часовых
поясах, рабочие места оснащаются новым программным обеспечением, требуется перекрытие
линии поддержки до 19:00.

Предлагаю продолжить работу в новых условиях. При несогласии вам письменно
предложат имеющиеся подходящие вакансии. Если такой работы нет или вы от неё
откажетесь, трудовой договор будет прекращён по пункту 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса
РФ. О своём решении сообщите письменно.

Работодатель

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С уведомлением ознакомлен,
экземпляр получил

Начальник отдела продаж

____________ / И. И. Иванов /
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