Уведомление об изменении существенных условий трудового договора
Кому: ______________________________
______________________________________
От кого: ___________________________
______________________________________
Уведомление об изменении существенных условий трудового договора
о переходе на новый график работы
«___» __________ 20__ г. № ____
Основание: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Что меняется: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Причины: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предложение: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С уведомлением ознакомлен, экземпляр получил
должность
____________ / фамилия, инициалы /


