Уведомление
Кому: ______________________________
______________________________________
От кого: ___________________________
______________________________________
Уведомление
о выходе основного работника и предстоящем увольнении
«___» __________ 20__ г. № ____
В связи с выходом основного работника ________________________________________ из отпуска по уходу за ребёнком на работу «___» __________ 20__ года занимаемая Вами должность ________________________________________ становится вакантной.
На основании статьи 79 Трудового кодекса РФ трудовой договор с Вами будет прекращён по пункту 2 части 1 статьи 77 ТК РФ (истечение срока трудового договора) «___» __________ 20__ года. До указанной даты Вы вправе перевестись на другую имеющуюся у работодателя работу, соответствующую Вашей квалификации, либо вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.
Прошу ознакомиться с уведомлением под подпись.
	Уведомление составил
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С уведомлением ознакомлен
фамилия, инициалы, подпись, дата
____________ / undefined /


