Уведомление о сокращении должности
Кому: ______________________________
______________________________________
От кого: ___________________________
______________________________________
Уведомление о сокращении должности
о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата
«___» __________ 20__ г. № ____
В связи с сокращением численности (штата) работников ______________________________ должность __________________________________, которую вы занимаете, подлежит сокращению с «___» __________ 20__ г.
Предупреждаю вас, что трудовой договор будет расторгнут «___» __________ 20__ г. по пункту 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ с выплатой выходного пособия и иных выплат, предусмотренных законом.
Вакантные должности, соответствующие вашей квалификации, а также нижестоящие или нижеоплачиваемые должности, которые вы можете занимать с учётом состояния здоровья: ______________________________________________ ______________________________________________________________________________________. Вакансии будут предлагаться в течение всего срока предупреждения.
С приказом о сокращении от «___» __________ 20__ г. № ____ вы ознакомлены.
Уведомление составлено в двух экземплярах: один вручён работнику, второй хранится в личном деле.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
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____________ / фамилия, инициалы /


