Уведомление о расторжении срочного трудового договора
Менеджеру по продажам
ООО «Ромашка»
А. С. Смирновой
от ООО «Ромашка»
Уведомление о расторжении срочного трудового договора
в связи с истечением срока его действия
12 ноября 2026 г. № 27
Трудовой договор от 12 ноября 2025 г. № 41 заключён с Вами на срок до 30 ноября 2026 года.
На основании части 1 статьи 79 Трудового кодекса Российской Федерации уведомляю Вас о том, что трудовой договор будет прекращён 30 ноября 2026 года по пункту 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации — в связи с истечением срока трудового договора.
30 ноября 2026 года — Ваш последний рабочий день. Прошу в этот день сдать пропуск, служебный ноутбук и документы по клиентам руководителю отдела. Расчёт и трудовую книжку (сведения о трудовой деятельности) Вы получите в день увольнения.
С уведомлением ознакомлена, один экземпляр получила 12 ноября 2026 г.
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