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Уведомление о переходе на электронные трудовые книжки
о праве выбрать формат сведений о трудовой деятельности
16 ноября 2026 г. № 7
С 1 января 2021 года сведения о трудовой деятельности работников ведутся в электронном виде и передаются в Социальный фонд России. Работник, у которого есть бумажная трудовая книжка, выбирает, как вести сведения дальше: оставить бумажную книжку или перейти на электронную.
Прошу до 30 ноября 2026 года подать письменное заявление о выборе одного из вариантов: продолжать ведение бумажной трудовой книжки либо перейти на электронную трудовую книжку и получать сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р.
Если заявление не поступит, работодатель продолжит вести бумажную трудовую книжку. Заявление составляется в свободной форме и сдаётся в отдел кадров.
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