Трудовой договор
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
ИНН 7700000000, ОГРН 1157700000000
в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
и гражданин РФ И. И. Иванов,
Трудовой договор
с работником по основному месту работы на неопределённый срок
16 ноября 2026 г. № 14
1. Работник принимается на должность менеджера по продажам в отдел продаж. Работа является для работника основной. Место работы — г. Москва, ул. Примерная, д. 1, офис 10.
2. Работник обязан приступить к работе 17 ноября 2026 года. Договор заключён на неопределённый срок.
3. Работнику устанавливается оклад 80 000 рублей в месяц. Выплата заработной платы производится не реже чем каждые полмесяца: 25-го числа текущего месяца — за первую половину, 10-го числа следующего месяца — за вторую.
4. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями — суббота и воскресенье. Продолжительность ежедневной работы — 8 часов, время начала работы — 9:00, окончания — 18:00, перерыв для отдыха и питания — с 13:00 до 14:00.
5. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
6. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: один хранится у работодателя, второй передаётся работнику. Получение экземпляра договора работником подтверждается подписью на экземпляре работодателя.
	Работодатель
Генеральный директор ООО «Ромашка»
____________ / П. П. Петров /
	Работник
И. И. Иванов
____________ / undefined /


