Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работниками (увольнении)
______________________________________________
по ОКПО ______________________
Номер документа __________ Дата __________
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работниками (увольнении)
по унифицированной форме № Т-8а
«___» __________ 20__ г. № ____
Прекратить действие трудовых договоров с работниками (уволить) __________________________________________________________________________________________
Основание: ______________________________________________________________________________
С приказом (распоряжением) работник ознакомлен: ____________________ ____________________
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /


