Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
ООО «Ромашка»
по ОКПО 12345678
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Унифицированная форма № Т-8, код по ОКУД 0301006
16 ноября 2026 г. № 42-к
Прекратить действие трудового договора от 12 марта 2024 г. № 17 с 16 ноября 2026 года, уволить 16 ноября 2026 года.
Табельный номер 014. Иванов Иван Иванович. Отдел продаж. Менеджер по продажам.
Основание прекращения трудового договора: пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (расторжение трудового договора по инициативе работника).
Основание (документ, номер, дата): заявление работника от 2 ноября 2026 г. № 9.
С приказом работник ознакомлен 16 ноября 2026 г.
	Руководитель организации
Генеральный директор
____________ / П. П. Петров /
	Работник
Менеджер по продажам
____________ / И. И. Иванов /


