Ученический договор № 12-У
Наименование работодателя: ______________________________
в лице ______________________________________________,
действующего на основании ____________________________,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,
и ______________________________________________,
именуемый (именуемая) в дальнейшем «Ученик», с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем.
Ученический договор № 12-У
на профессиональное обучение с последующим трудоустройством
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Предмет договора. 1.1. Работодатель направляет Ученика на профессиональное обучение по программе ______________________________ с целью дальнейшего трудоустройства. 1.2. Срок обучения — ______________________________. 1.3. Форма обучения — ______________________________. 1.4. По окончании обучения Работодатель заключает с Учеником трудовой договор на должность ______________________________.
2. Права и обязанности сторон. 2.1. Работодатель обязан: ______________________________. 2.2. Работодатель вправе: ______________________________. 2.3. Ученик обязан: ______________________________, проработать у Работодателя после обучения не менее ______________________________. 2.4. Ученик вправе: ______________________________.
3. Стипендия и расходы на обучение. 3.1. Стипендия — ______________________________ рублей в месяц. 3.2. Стоимость обучения — ______________________________ рублей, оплачивает Работодатель. 3.3. Порядок возмещения расходов: ______________________________.
4. Ответственность сторон: ______________________________.
5. Расторжение договора: ______________________________.
6. Заключительные положения: ______________________________.
Приложение: ______________________________
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Ученик
фамилия, имя, отчество
____________ / подпись /


