Трудовой договор
____________________________________________
в лице ______________________________________, действующего на основании ______________
именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
____________________________________________,
именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили договор о нижеследующем.
Трудовой договор
с воспитателем детского сада
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ____________________ в ____________________ на ____ ставки. Работа является ____________________.
2. Трудовая функция: ____________________________________________________________
3. Место работы: ____________________________________________________________
4. Работнику устанавливается ____________________ продолжительность рабочего времени — не более ____ часов в неделю. Режим работы: ____________________
5. Должностной оклад — ____________ рублей в месяц. Доплаты и надбавки: ____________________
6. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней.
7. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке, установленном законодательством.
8. Договор заключён на ____________________ срок.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


