
ООО «Городское такси»
в лице генерального директора С. А.
Мельникова, действующего на основании
устава,
и гражданин РФ Ковалёв Дмитрий Сергеевич,
паспорт 45 12 № 345678, выдан 14.03.2016,
зарегистрированный по адресу: г. Москва, ул.
Соловьиная, д. 12, кв. 45,
именуемый далее «Работник», заключили
договор о нижеследующем.

Трудовой договор
с водителем легкового такси

07 ноября 2026 г. № 17-ТД

1. Работа и место работы. Работник принимается на должность водителя легкового
такси в подразделение «Центральное». Работа выполняется на автомобиле работодателя Kia
Rio, государственный номер А123ВС77, переданном по акту. Место работы — город Москва и
Московская область в пределах, разрешённых разрешением на перевозку.

2. Договор заключён на неопределённый срок. Работник приступает к работе 10 ноября
2026 года. Испытание — 3 месяца.

3. Оплата труда. Оклад 62 000 рублей в месяц. За работу в ночное время с 22 до 6 часов
— доплата 20 % часовой ставки за каждый час. Выплаты два раза в месяц: 25-го числа — за
первую половину месяца, 10-го числа следующего месяца — окончательный расчёт.

4. Режим труда и отдыха. Работнику устанавливается сменный режим по графику,
который доводится не позднее чем за один месяц до введения в действие. Продолжительность
рабочего времени за учётный период — не больше 40 часов в неделю при суммированном
учёте с учётным периодом один месяц. Рабочее время и время отдыха водителя определяются
приказом Минтранса России от 14.04.2026 № 160.

5. Медицинские осмотры и путевые листы. Работник проходит предрейсовый
медицинский осмотр перед каждым выездом и послерейсовый — по окончании смены в
случаях, установленных законом. Перед выездом работник получает путевой лист и сдаёт его
по возвращении.

6. Ответственность за автомобиль. Автомобиль передан работнику для работы; за его
сохранность работник отвечает в пределах, установленных законом. Работник бережно
относится к автомобилю, проходит техническое обслуживание по графику работодателя и
сообщает о неисправностях до выезда.

7. Дополнительные условия. Работник обязуется соблюдать правила перевозок
пассажиров и багажа автомобильным транспортом, не передавать управление автомобилем
посторонним лицам и не использовать его в личных целях без согласования с работодателем.

8. Изменение и расторжение. Договор изменяется письменным соглашением сторон.
Расторгается по основаниям Трудового кодекса РФ.



Работодатель

Генеральный директор ООО «Городское
такси»

____________ / С. А. Мельников /

Работник

Ковалёв Дмитрий Сергеевич

____________ / 07.11.2026 /
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