Трудовой договор
____________________________________
в лице ________________________________, действующего на основании ______________,
и гражданин ______________________________________,
именуемые в дальнейшем «Работодатель» и «Работник», заключили договор о нижеследующем.
Трудовой договор
со специалистом по закупкам
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ____________________________________ в ____________________________. Работа для Работника является ____________________. Место работы — ____________________________________.
2. Работник приступает к работе «___» __________ 20__ года. Договор заключён на ____________________ срок. Испытание при приёме — ____________________.
3. Работнику устанавливается оклад ____________________ рублей в месяц. Выплаты: ____________________ числа и ____________________ числа следующего месяца.
4. Работник выполняет следующие обязанности: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
5. Работник вправе выбирать поставщика и подписывать договоры поставки на сумму не более ____________________ рублей за одну сделку. Сделки на большую сумму Работник согласует с ____________________________________ письменно.
6. Работник не вправе принимать от поставщиков подарки, деньги и иные выгоды, связанные с исполнением обязанностей, и обязан сообщать Работодателю о ____________________________________________________________________________________.
7. Работник не разглашает сведения о ____________________________________, ставшие известными при работе. Обязанность действует в течение срока договора и ____________________ после его прекращения.
8. Работник несёт ____________________ материальную ответственность за вверенные ему товарно-материальные ценности на основании ____________________________________.
9. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск ____________________ календарных дней. Отпуск за первый год работы — по графику отпусков.
10. Договор может быть изменён и расторгнут по основаниям Трудового кодекса РФ. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
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