Трудовой договор
____________________________________________
в лице ______________________________________, действующего на основании ______________,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», и гр. ______________________________________,
именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
со строителем
«___» __________ 20__ г. № ______
1. Работник принимается на должность ____________________ в ____________________ с «___» __________ 20__ г. Работа является основной / по совместительству.
2. Место работы: ______________________________________. Характер работы: на объекте / разъездной / вахтовый.
3. Трудовая функция: ______________________________________. Работник соблюдает требования охраны труда и проходит обязательные медицинские осмотры.
4. Режим работы: ______________________________________. Перерыв для отдыха и питания: ____________________.
5. Оклад: ____________ рублей в месяц. Заработная плата выплачивается ____________________ и ____________________ числа каждого месяца.
6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск — 28 календарных дней; дополнительный отпуск: ____________________.
7. Испытание: ____________ (не более трёх месяцев; для руководителей — не более шести).
8. Работник подлежит обязательному социальному страхованию; трудовая книжка: электронная / бумажная.
9. Реквизиты и подписи сторон: Работодатель — наименование, ИНН, КПП, адрес, р/с, БИК; Работник — ФИО, паспорт (серия, номер, кем и когда выдан), адрес регистрации, СНИЛС, ИНН.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


