Трудовой договор
______________________________________________
в лице ____________________________, действующего на основании ______________
и гражданин ______________________________________,
именуемые в дальнейшем Работодатель и Работник, заключили договор о нижеследующем.
Трудовой договор
с заведующим складом
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ____________________ в ____________________. Работа для Работника является ____________________.
2. Работник выполняет следующие обязанности: ______________________________________________________________________________________________________________________
3. Работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц. Выплата — два раза в месяц: ____________ числа и ____________ числа.
4. Работнику устанавливается ____________________ рабочая неделя, рабочий день с ______ до ______ с перерывом на отдых и питание ______.
5. Работник принимает на себя ____________________ материальную ответственность за вверенные ему товарно-материальные ценности. Договор о полной материальной ответственности подписывается ____________________.
6. Работник обязан проходить обязательные медицинские осмотры и обучение по охране труда в порядке, установленном Работодателем.
7. Настоящий договор заключён на ____________________ срок. Работник приступает к работе «___» __________ 20__ года.
8. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, инициалы
____________ / undefined /


