Трудовой договор
______________________________________________
______________________________________________
в лице _______________________________________
действующего на основании _____________________
и ____________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
Трудовой договор
с заместителем главного бухгалтера
г. ______________, «___» __________ 20__ г.
1. Работник принимается на должность ______________________ в ______________________ с «___» __________ 20__ г. Работа является основной, ____________________________________.
2. Работник подчиняется непосредственно ______________________. В период временного отсутствия ______________________ Работник исполняет его обязанности без освобождения от основной работы с доплатой в порядке статьи 60.2 Трудового кодекса РФ.
3. Работник обязан: ____________________________________________________________.
4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей Работник несёт ответственность в пределах, установленных ____________________________________.
5. Работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: «___» числа текущего месяца — за первую половину, «___» числа следующего месяца — окончательный расчёт.
6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством РФ.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


