
Общество с ограниченной ответственностью
«Альфа»
в лице генерального директора Иванова И. И.,
действующего на основании устава,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», и
Сазонов Юрий Юрьевич,
именуемый в дальнейшем «Работник»,
заключили договор о нижеследующем.

Трудовой договор
с водителем автомобиля (разъездной характер работы)

13 октября 2026 г. № 64

1. Общие положения. 1.1. Работник принимается на должность водителя автомобиля в
транспортный отдел. Работа для Работника является основной. 1.2. Место работы — офис
Работодателя по адресу: г. Москва, ул. Складская, д. 5. 1.3. Работник обязан лично выполнять
трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и локальные
нормативные акты Работодателя.

2. Характер работы. 2.1. Работа носит разъездной характер. Разъезды связаны с
регулярными поездками по поручениям Работодателя и не признаются служебными
командировками. 2.2. Территория разъездов — город Москва и Московская область в пределах
50 км от МКАД. Поездки за её пределы оформляются отдельным поручением Работодателя.
2.3. За разъездной характер работы Работнику выплачивается надбавка в размере 20 % оклада.

3. Расходы, связанные с разъездами. 3.1. Работодатель возмещает Работнику
документально подтверждённые расходы на топливо, платные дороги, парковку и мойку
служебного автомобиля. 3.2. Суточные при разъездном характере работы не выплачиваются,
поскольку Работник ежедневно возвращается к месту жительства. 3.3. Расходы возмещаются в
течение 10 рабочих дней после сдачи авансового отчёта с подтверждающими документами.

4. Права и обязанности сторон. 4.1. Работник управляет служебным автомобилем,
проходит обязательные предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры, оформляет
путевые листы по форме, утверждённой Работодателем, и соблюдает режим труда и отдыха
водителя. 4.2. Работодатель выдаёт Работнику автомобиль, путевые листы, обеспечивает
техническое обслуживание автомобиля и направляет Работника на обязательные
медицинские осмотры.

5. Оплата труда. 5.1. Работнику устанавливается оклад 70 000 рублей в месяц и надбавка
за разъездной характер работы 20 % оклада. 5.2. Заработная плата выплачивается два раза в
месяц: 25-го числа — за первую половину месяца, 10-го числа следующего месяца —
окончательный расчёт. 5.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим
праздничным днём заработная плата выплачивается накануне этого дня.

6. Режим труда и отдыха. 6.1. Работнику устанавливается 40-часовая пятидневная
рабочая неделя с двумя выходными днями — субботой и воскресеньем. 6.2. Время начала и



окончания работы, перерывы определяются правилами внутреннего трудового распорядка и
путевыми листами.

7. Заключительные положения. 7.1. Договор вступает в силу со дня подписания и
заключён на неопределённый срок. 7.2. Изменения оформляются письменным соглашением
сторон. 7.3. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Альфа»

____________ / И. И. Иванов /

Работник

Водитель

____________ / Ю. Ю. Сазонов /
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