Трудовой договор
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов,
паспорт 45 00 № 123456, выдан 01.02.2015 ОВД Тверского района г. Москвы,
зарегистрированный по адресу: г. Москва, ул. Тверская, д. 1, кв. 1,
заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
№ ____ от «___» __________ 20__ г.
«11» января 2021 г. № 3
1. Работник принимается на должность менеджера по продажам в отдел продаж.
2. Работа для работника является основной.
3. Договор заключён на неопределённый срок; дата начала работы — 11 января 2021 года.
4. Работнику устанавливается оклад 60 000 рублей в месяц, надбавка за интенсивность — 10 000 рублей, районный коэффициент — по законодательству. Выплата — два раза в месяц: 25-го числа — за первую половину месяца, 10-го числа следующего месяца — окончательный расчёт.
5. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями — субботой и воскресеньем, продолжительность ежедневной работы — 8 часов, время работы — с 9:00 до 18:00 с перерывом для отдыха и питания с 13:00 до 14:00.
6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
7. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8. Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, условия настоящего договора и должностной инструкции, бережно относиться к имуществу работодателя.
9. Сведения о трудовой деятельности работника ведутся в электронном виде; бумажная трудовая книжка работнику не оформляется, если он впервые поступает на работу после 31 декабря 2020 года.
10. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны; экземпляр работника хранится у него, получение подтверждается подписью на экземпляре работодателя.
	Работодатель
Генеральный директор ООО «Ромашка»
____________ / П. П. Петров /
	Работник
И. И. Иванов
____________ / undefined /


