Трудовой договор
Работодатель: ____________________________________
в лице ____________________________________________, действующего на основании ______________,
и работник: ______________________________________,
паспорт ________ № ________, выдан ____________________________,
зарегистрированный по адресу: ______________________________________,
заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
№ ___ от «___» __________ 20__ г.
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ______________________________ в ______________________________. Работа является ____________________.
2. Договор заключён на ____________________ срок. Работник приступает к работе «___» __________ 20__ г.
3. Работнику устанавливается испытание продолжительностью ______ (не более трёх месяцев, для руководителей — не более шести).
4. Работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц. Выплата — не реже чем каждые полмесяца: «___» числа — за первую половину месяца, «___» числа следующего месяца — окончательный расчёт.
5. Работнику устанавливается ____________________ рабочая неделя. Рабочее время: с ______ до ______, перерыв с ______ до ______.
6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск ______ календарных дней.
7. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8. Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину и требования охраны труда.
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