
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и Иванова Ивана Ивановича,
студента 3 курса очной формы обучения

Трудовой договор
с практикантом на время прохождения практики

16 ноября 2026 г. № 7-ТД

Работник принимается в отдел продаж на должность помощника менеджера по работе с
клиентами на время прохождения производственной практики по направлению
образовательной организации.

Работа по договору является для работника основной.

Договор заключён на срок с 16 ноября 2026 года по 14 февраля 2027 года. Основание
срочности — выполнение работ, непосредственно связанных с практикой по образовательной
программе (часть первая статьи 59 ТК РФ).

Работнику устанавливается оклад 30 000 рублей в месяц. Выплата — два раза в месяц:
25-го числа за первую половину месяца и 10-го числа следующего месяца за окончательный
расчёт.

Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными,
продолжительность работы — 4 часа в день, с 9:00 до 13:00.

Работник обучается по очной форме, поэтому ему предоставляются учебные отпуска и
другие гарантии по статьям 173 и 174 ТК РФ. Работник обязуется предъявлять справку-вызов
из образовательной организации.

Работнику выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск — 28 календарных дней.

Настоящий договор вступает в силу с 16 ноября 2026 года и действует до окончания
срока, указанного в пункте о сроке.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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