Трудовой договор
Наименование работодателя: ______________________________
в лице ______________________________________,
действующего на основании ______________________,
и работника ______________________________________,
______________________________________
Трудовой договор
с практикантом на время прохождения практики
«___» __________ 20__ г. № ____
Работник принимается в ____________________________________ на должность ____________________________________ на время прохождения ____________________ практики.
Работа по договору является для работника ____________________.
Договор заключён на срок с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. Основание срочности: ____________________________________.
Работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц. Выплата — ____________________________________.
Работнику устанавливается ____________________________________ рабочая неделя, продолжительность работы — ______ часов в день.
Работнику предоставляются учебные отпуска и гарантии по статьям 173 и 174 ТК РФ. Порядок подтверждения учёбы: ____________________________________.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск — ______ календарных дней.
Договор вступает в силу с «___» __________ 20__ г.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, инициалы
____________ / undefined /


