
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», и
Иванов Иван Иванович,
именуемый в дальнейшем «Работник»,
заключили договор о нижеследующем.

Трудовой договор
с подсобным рабочим

16 ноября 2026 г. № 14-ТД

1. Работник принимается на должность подсобного рабочего в строительный участок.
Работа для Работника является основной.

2. Место работы — строительный участок по адресу: г. Москва, ул. Полевая, д. 12.

3. Дата начала работы — 17 ноября 2026 года.

4. Работнику устанавливается испытание продолжительностью один месяц.

5. Работник выполняет следующие работы: подносит строительные материалы и
инструмент к рабочим местам, убирает мусор и снег с участка, помогает каменщикам и
монтажникам, выполняет отдельные поручения производителя работ.

6. Работнику устанавливается 40-часовая рабочая неделя: пять рабочих дней с 8:00 до
17:00, перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00. Выходные — суббота и воскресенье.

7. За выполнение работы Работнику устанавливается оклад 45 000 рублей в месяц.
Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 25-го числа текущего месяца — за первую
половину, 10-го числа следующего месяца — за вторую.

8. Работник подчиняется производителю работ.

9. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней.

10. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

Иванов Иван Иванович

____________ / 16.11.2026 /
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