Трудовой договор
________________________________________
в лице ________________________________, действующего на основании ______________,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», и
________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Работник», заключили договор о нижеследующем.
Трудовой договор
с подсобным рабочим
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ____________________ в ____________________. Работа для Работника является ____________________.
2. Место работы — ____________________________________________________________________.
3. Дата начала работы — «___» __________ 20__ года.
4. Работнику устанавливается испытание продолжительностью ______________.
5. Работник выполняет следующие работы: ________________________________________________ ____________________________________________________________________________________.
6. Работнику устанавливается ____________________ рабочая неделя: ______________________ ____________________________________________________________________________________.
7. За выполнение работы Работнику устанавливается ____________________ в месяц. Заработная плата выплачивается ____________________________________________________.
8. Работник подчиняется ____________________________________________________.
9. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней.
10. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, имя, отчество
____________ / дата подписания /


