Трудовой договор
_____________________________________________
в лице _______________________________________,
действующего на основании ____________________,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», и
гражданин ____________________________________,
именуемый в дальнейшем «Работник», заключили договор:
Трудовой договор
с дистанционным работником
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ______________________________ в ______________________________. Работа выполняется дистанционно, вне места нахождения Работодателя, без оборудования стационарного рабочего места.
2. Договор заключается на ______________________________. Работник приступает к работе «___» __________ 20__ года.
3. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается оклад ____________________ рублей в месяц. Районный коэффициент ______________________________.
4. Работнику устанавливается ______________________________ рабочая неделя. Режим рабочего времени ____________________________________________________.
5. Работник обеспечивается оборудованием и программным обеспечением: ____________________________________________________. Оборудование передаётся по акту, возвращается при прекращении договора.
6. Работник обязан использовать ____________________________________________________ при подписании документов в системе электронного документооборота Работодателя.
7. Настоящий договор является договором по ______________________________ работе.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, имя, отчество
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


