
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
(ООО «Ромашка»)
в лице генерального директора Петрова Петра
Петровича,
действующего на основании устава,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», с
одной стороны, и
Иванова Ивана Ивановича,
именуемый в дальнейшем «Работник», с
другой стороны,
заключили настоящий договор о
нижеследующем:

Трудовой договор с надомным работником
о выполнении работы на дому

16 ноября 2026 г. № 14-тд

1. Работник принимается на должность сборщика изделий из пластмассы в отдел
производства.

2. Работа выполняется на дому по адресу: г. Москва, ул. Лесная, д. 8, кв. 12. Рабочее
место оборудовано Работником. Работодатель предоставляет Работнику инструмент и
материалы: электрический паяльник, набор отвёрток, пластмассовые заготовки по накладной.

3. Работник самостоятельно распределяет рабочее время и время отдыха. Режим
рабочего времени и времени отдыха: гибкий график, начало работы не позднее 10:00,
окончание — не ранее 18:00 по местному времени.

4. Работник сдаёт результат работы еженедельно по пятницам до 17:00 в отдел
производства по адресу: г. Москва, ул. Складская, д. 3. Результат передаётся по акту сдачи-
приёмки.

5. За использование личного инструмента и материалов Работнику выплачивается
компенсация в размере 3 000 рублей в месяц. Компенсация выплачивается одновременно с
заработной платой за текущий месяц.

6. Работнику устанавливается оклад 45 000 рублей в месяц. Районный коэффициент не
начисляется.

7. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней.

8. Настоящий договор заключён на неопределённый срок. Работник приступает к
работе 17 ноября 2026 года.

Работодатель

Генеральный директор

Работник

И. И. Иванов



____________ / П. П. Петров / ____________ / undefined /
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