
ООО «Автотранс-Логистик»
191119, г. Санкт-Петербург, ул. Правды, д. 10,
лит. А
в лице генерального директора С. А. Ковалёва,
действующего на основании устава,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», и
Петров Алексей Николаевич
паспорт 40 22 № 314159, выдан ГУ МВД России
по Санкт-Петербургу и Ленинградской области
14.03.2022,
зарегистрированный по адресу: г. Санкт-
Петербург, ул. Черняховского, д. 8, кв. 24,
именуемый в дальнейшем «Работник»,
заключили настоящий договор о
нижеследующем.

Трудовой договор
с механиком автотранспорта

07 ноября 2026 г. № 41-тд

1. Работник принимается на должность механика автотранспорта в транспортный
участок. Работа для Работника является основной.

2. Работнику поручается техническое обслуживание и выпуск на линию транспортных
средств участка: седельных тягачей и полуприцепов, закреплённых приказом по участку.
Работник проводит предрейсовый контроль технического состояния машин, оформляет
путевые листы, контролирует сроки технического обслуживания и ремонта, ведёт учёт
неисправностей и расхода запасных частей.

3. Работа носит разъездной характер: Работник выезжает на место стоянки транспорта,
в ремонтную зону и на маршруты по заданию Работодателя. Служебный транспорт для
выездов предоставляет Работодатель.

4. Работнику устанавливается 40-часовой режим работы: пятидневная рабочая неделя с
двумя выходными днями, начало работы в 8:00, окончание в 17:00, перерыв для отдыха и
питания с 12:00 до 13:00.

5. За выполнение работы Работнику устанавливается оклад 78 000 рублей в месяц.
Заработная плата выплачивается не реже двух раз в месяц: 25-го числа — за первую половину
месяца, 10-го числа следующего месяца — окончательный расчёт.

6. Работник подлежит обязательному социальному страхованию, включая страхование
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Работнику
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней.

7. Работник обеспечивается спецодеждой, спецобувью и другими средствами
индивидуальной защиты по нормам, установленным для его должности, за счёт Работодателя.



8. Работник проходит обязательные предварительный и периодические медицинские
осмотры, а также обучение по охране труда в порядке, установленном Работодателем.

9. Настоящий договор заключён на неопределённый срок. Работник приступает к
работе 10 ноября 2026 года.

10. Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования
охраны труда и правила технической эксплуатации транспорта, установленные
Работодателем.

Работодатель

Генеральный директор

____________ / С. А. Ковалёв /

Работник

Механик автотранспорта

____________ / А. Н. Петров /
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