Трудовой договор
Индивидуальный предприниматель ______________________________
ОГРНИП ____________________, ИНН ____________________,
адрес: ______________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
______________________________________________________________,
паспорт ____________________, адрес: ____________________________,
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
между индивидуальным предпринимателем и работником
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ________________________ в ____________________________________. Работа является: основной / по совместительству.
2. Договор заключён на: неопределённый срок / срок с «___» _______ 20__ г. по «___» _______ 20__ г. Работник приступает к работе «___» _______ 20__ г.
3. Работнику устанавливается испытание: ________________ / не устанавливается.
4. Работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц. Выплата: «___» числа — за первую половину месяца, «___» числа следующего месяца — окончательный расчёт.
5. Работнику устанавливается ____________________ рабочая неделя, ____ часов, с ____ до ____, выходные — ____________________.
6. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск ____ календарных дней.
7. Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию и требования по охране труда Работодателя.
8. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. Экземпляр Работника получен.
	Работодатель
Индивидуальный предприниматель
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
подпись
____________ / фамилия, инициалы /


