
Индивидуальный предприниматель Иванов
Иван Иванович,
действующий на основании записи в Едином
государственном реестре индивидуальных
предпринимателей,
ОГРНИП 123456789012345, именуемый в
дальнейшем «Работодатель»,
и гражданин Петров Петр Петрович,
именуемый в дальнейшем «Работник»,
заключили настоящий договор о
нижеследующем:

Трудовой договор
между индивидуальным предпринимателем и работником

01 марта 2023 г. № 1

1. Работник принимается на должность менеджера по продажам в отдел продаж.

2. Работа является для Работника основной.

3. Договор заключен на неопределенный срок.

4. Работник приступает к работе 01 марта 2023 года.

5. Работнику устанавливается оклад в размере 50 000 рублей в месяц.

6. Работнику устанавливается 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями
(суббота и воскресенье).

7. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
28 календарных дней.

8. Работник обязан добросовестно исполнять трудовые обязанности, соблюдать
трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка.

9. Работодатель обязан предоставить Работнику работу, обусловленную договором,
обеспечить условия труда, выплачивать заработную плату в полном размере и в
установленные сроки.

10. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.

Работодатель

Индивидуальный предприниматель

____________ / Иванов И. И. /

Работник

Петров П. П.

____________ / undefined /
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