Трудовой договор
____________________________________________
в лице ______________________________________, действующего на основании ______________,
и гражданин Республики Армения ______________________________________
Трудовой договор
с гражданином Республики Армения
«___» __________ 20__ г. № ______
Работник принят на должность ________________________ в ________________________. Работа является ________________ (основной / по совместительству). Место работы: ________________________________.
Работнику установлен оклад ________ рублей в месяц. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: ________ числа — за первую половину месяца, ________ числа — окончательный расчёт.
Работник обязан соблюдать миграционное законодательство Российской Федерации, иметь действующие документы о праве на пребывание и работу, своевременно продлевать срок временного пребывания.
Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Договор заключён на ________________________ (неопределённый срок / срок до ________ с указанием причины). Работник приступает к работе «___» __________ 20__ г.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
подпись, фамилия, инициалы
____________ / документ, удостоверяющий личность /


